Zalacznik
do Kodeksu Etyki
Bytow 19.04.2022

Kodeks postepowania
dla dostawcow i partnerow biznesowych z funkcja posrednika
Firmy ,,Polmor” spotka z o.0. w Bytowie

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla zasady i wymagania, jakie Firma ,,Polmor”
spotka z 0.0. w Bytowie przyjmuje do stosowania i naktada na swoich dostawcow i partnerow
biznesowych z funkcja posrednika w zakresie odpowiedzialnosci za ludzi i srodowisko.

Firma ,,Polmor” spotka z 0.0. w Bytowie zastrzega sobie prawo do odpowiedniej zmiany
w programie zgodnosci Firmy ,,Polmor” spétka z 0.0. w Bytowie w celu zmiany wymagan
niniejszego Kodeksu postepowania. W takim przypadku Firma ,,Polmor” spotka z o0.0. w
Bytowie oczekuje, ze jego dostawcy zaakceptuja takie uzasadnione zmiany.

Dostawca i/lub partner biznesowy z funkcja posrednika o$wiadcza, ze zobowigzuje si¢
stosowac ponizsze zasady:
1) w zakresie zgodnos$ci z prawem:
= przestrzegac przepisy obowigzujacych jurysdykc;ji;
2) w zakresie zakazu korupcji i przekupstwa:
= nie tolerowac korupcji lub przekupstwa w jakiejkolwiek formie oraz nie angazowac si¢
w jakikolwiek sposob bezposrednio lub posrednio w ten proceder, zaréwno na szczeblu
panstwowym (publicznym), jak i z kontrahentami z sektora prywatnego,
= zabrania si¢ przyjmowania, dawania lub sktadania obietnic gratyfikacji, ktore moga
wplyna¢ na oficjalne dziatania lub ktorych celem jest uzyskanie nieuczciwej przewagi;
3) w zakresie uczciwej konkurencji, prawa antymonopolowego i wlasnoSci
intelektualnej:
= (dziata¢ zgodnie z krajowymi i migdzynarodowymi przepisami dotyczacymi konkurencji
I nie ustala¢ cen, alokowa¢ rynku Iub klientéw, ustala¢ rynku lub uczestniczy¢ w
zmowach przetargowych,
= szanowac prawa wlasnosci intelektualnej innych osob;
4) w zakresie konfliktu interesow:
= unika¢ wszelkich konfliktow interesow, ktore moga negatywnie wptynaé na relacje
biznesowe;
5) w zakresie poszanowania podstawowych praw pracownikow:
= promowac¢ réwne szanse i réwno traktowa¢ swoich pracownikow bez wzgledu na kolor
ich skory, rasy, narodowosci, pochodzenia spolecznego, niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej, politycznej, przekonania religijne, ptec¢ lub wiek,
= szanowac¢ godno$¢ osobista, prywatnos¢ i dobra osobiste kazdej osoby,
= zabrania si¢ zatrudnia¢ lub zmuszaé kogokolwiek do pracy wbrew jego woli,



= nie tolerowa¢ niedopuszczalnego traktowania pracownikow, takiego jak szorstkos$¢
psychiczna, seksualna oraz molestowanie osobiste lub dyskryminacja,

= nie akceptowacé zachowan (w tym gestow, jezyka i kontaktu fizycznego) o charakterze
seksualnym, przymusowym, a takze ng¢kania, grozenia, obrazania lub wyzyskiwania,

= zapewnia¢ godziwe wynagrodzenia i gwarantowac ustawowa krajowg ptacg minimalna,

= przestrzega¢ maksymalnego czasu pracy okre§lonego przez prawo w danym panstwie,

» uznawaé¢ wolno$¢ zrzeszania si¢ pracownikow i cztonkow w zakresie dozwolonym
przez prawo,

» nie dyskryminowac organizacji pracowniczych czy zwigzkow zawodowych;

6) w zakresie zakazu pracy dzieci:

» nie zatrudnia¢ pracownikow, ktérzy nie maja co najmniej 15 lat. W krajach, ktore
podlegaja wyjatkowi dla krajow rozwijajacych si¢ w Konwencji MOP nr 138, moze
obowigzywa¢ minimalny wiek 14 lat;

7) w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow:

= bra¢ odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo swoich pracownikow,

* minimalizowaé ryzyko i podejmowac najlepsze mozliwe srodki
zapobiegajace wypadkom i chorobom zawodowym,
zapewniac szkolenia i upewniac si¢, ze wszyscy pracownicy posiadaja wiedze¢ na temat

bezpieczenstwa pracy,
= ustanowic i stosowac¢ odpowiedni system zarzadzania bezpieczenstwem pracy;
8) w zakresie ochrony srodowiska:
= przestrzega¢ zasady ochrony $rodowiska z uwzglgdnieniem norm prawnych i
standardow migdzynarodowych;
* minimalizowa¢ zanieczyszczenia Srodowiska i1 ciggle podnosi¢ standardy ochrony
srodowiska,
= ustanowi¢ i stosowac¢ odpowiedni system zarzadzania srodowiskowego;
9) w zakresie lancucha dostaw:
= odpowiednio promowac przestrzeganie tresci Kodeksu Postgpowania wsréd swoich
dostawcow.
= przestrzega¢ zasady niedyskryminacji przy wyborze i1 kontaktach z dostawcami;
10) w zakresie mineratu konfliktu:
= podejmowac rozsadne $rodki w celu uniknigcia wykorzystywania surowcow w swoich
produktach, ktére bezposrednio lub posrednio finansuja grupy zbrojne tamigce prawa
czlowieka.



