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WSTEP

Niniejszy Kodeks Etyki jest zobowigzaniem ,Polmor” spotka z 0.0. w Bytowie KRS nr 0000044440, zwanej w Kodeksie
Przedsiebiorstwem lub Firmga, do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych wobec klientéw, wspotpracownikow,
partnerow oraz spotecznosci lokalnej.

We wszystkich dziataniach Przedsiebiorstwa niezbedne jest zachowanie podstawowych wartosci etycznych i uznanie
zobowigzan wobec wszystkich zainteresowanych dziatalnoscig Przedsiebiorstwa. Uczciwos¢ jest warunkiem koniecznym
dla osiggniecia stabilnosci i sukcesu Przedsiebiorstwa. Reputacja Przedsiebiorstwa i zaufanie do niego jest jedng z
najwyzszych wartosci Przedsiebiorstwa.

Przyjecie Kodeksu Etyki oznacza uznanie wspolnych wartosci oraz zobowigzanie do regularnego monitorowania
przestrzegania przyjetych norm.

STOSUNKI Z KLIENTAMI

Przedsiebiorstwo:

bedzie dostarczac produkty i ustugi wartosciowe, dobrej jakosci, solidnie wykonane i bezpieczne w uzytkowaniu,

bedzie oferowato produkty zgodnie z narodowymi i miedzynarodowymi standardami, lub, w przypadku ich braky,
przeprowadzi stosowne testy bezpieczenstwa,

nie bedzie swiadomie podawac niepetnych informacji oraz wprowadzajgcych w btad opisdw dotyczacych oferowanych
ustug i produktéw,

nie bedzie swiadomie ukrywac szkodliwego dziatania produktow.

W przedsiewzieciach reklamowych i innych formach przekazu Przedsiebiorstwo bedzie unika¢ podawania
nieprawdziwych, przesadzonych lub niepetnych informadji.

Dla zapewnienia petnej satysfakgji klientéw Przedsiebiorstwo bedzie zapewniac wysoki standard ustug serwisowych.
Pracownicy Przedsiebiorstwa nie powinni dawac klientom pieniedzy ani prezentéw, ktére moga by¢ traktowane jako
korzysci materialne.

Firma bedzie unika¢ praktyk, zmierzajacych do zwigkszenia sprzedazy przez jakiekolwiek przedsiewziecia marketingowe
niezgodne z prawem.

Firma bedzie utrzymywac w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od klienta.

STOSUNKI Z UDZIALOWCAMI | INNYMI INWESTORAMI

Firma bedzie dbac o interesy udziatowcdw i pozostatych inwestorow, a takze nie uczyni niczego, aby uprzywilejowac
jedna grupe inwestorow kosztem drugie;j.

Firma powinna dazy¢ do osiggniecia atrakcyjnej stopy zwrotu kapitatu w dtugim okresie.

Firma bedzie uczciwie informowac o swojej polityce, osiagnieciach i perspektywach rozwoju.

. STOSUNKI Z PRACOWNIKAMI

Stosunki Przedsiebiorstwa z pracownikami beda oparte na szacunku dla ich godnosci osobistej.

Firma bedzie przyjmowac i awansowac pracownikéw, biorgc pod uwage kwalifikacje wymagane na danym stanowisku.
Pracownicy nie beda dyskryminowani ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢, kolor skéry, wiek, pte¢, stan cywilny czy
inwalidztwo niemajace wptywu na rezultaty wykonywanej przez nich pracy.

Firma bedzie dazy¢ do zapewnienia stabilnych miejsc pracy oraz rzetelnie informowaé pracownikéw o perspektywach
zatrudnienia.

Firma jest zobowigzana zapewnic¢ czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zgodnie ze standardami i przepisami
prawa. Pracownicy ze swej strony majg obowigzek dotozy¢ staran, aby unikng¢ wypadkéw, zranienia siebie, swoich
kolegow, a takze oséb postronnych.

Przedsiebiorstwo zapewni poufnos¢ danych medycznych przekazywanych przez pracownikéw. Wyniki badan
okresowych nie beda udostepniane innym pracownikom i osobom postronnym.
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b. Z myslg O docenieniu wysHKOw poszczegolnych 0sob majgCych wkiad w sukces Firmy
Przedsiebiorstwo bedzie stosowac reguty przejrzystej i czytelnej polityki wynagradzania. Reguty systemu wynagradzania
beda tak skonstruowane, aby uwzgledni¢ wktad indywidualny kazdego pracownika.
Firma bedzie pomaga¢ pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji i wspiera¢ ich kariere w firmie.
Firma bedzie informowac pracownikéw o celach swojej dziatalnosci i zadaniach na poszczegdinych stanowiskach pracy.
Informacje uzyskane od pracownikéw podczas pracy nie beda uzywane dla jakiegokolwiek innego, konkurencyjnego
celu niz ten, dla ktérego byty udostepnione.
Firma zobowigzuje sie do ujawnienia zwigzanych z dziatalnoscig Przedsiebiorstwa bezposrednich intereséw osobistych
pracownikéw na kierowniczych stanowiskach, a takze cztonkéw ich rodzin.
Firma nie bedzie tolerowa¢ molestowania seksualnego i innych form maltretowania psychicznego lub fizycznego
pracownikow.
Firma jest zobowigzana uzna¢ swoje szczegdine obowiazki wobec pracownikdw, ktérzy w niedtugim czasie przejda na
emeryture.
Firma bedzie wspiera¢ wiezi kolezenskie i wiezi z emerytami, pracujgcymi poprzednio Przedsiebiorstwie.
Przy wykupywaniu dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego Firma bedzie sie kierowaé wytacznie korzyscia
pracownikéw. Przedsiebiorstwo dotozy wszelkich staran, aby wybra¢ najbardziej bezpieczng oferte towarzystwa
ubezpieczeniowego lub funduszu inwestycyjnego.
Firma wypracuje procedury rozstrzygania sporow i uczyni wszystko, aby rozwigzac te spory bez dopuszczenia do
eskalacji konfliktu.
Firma bedzie dazy¢ do zapewnienia jak najpetniejszej komunikacji z kazdym pracownikiem. Przedsiebiorstwo bedzie
uznawac potrzebe informowania i konsultowania pracownikéw w zespotach, w ktdrych pracuja. Tam, gdzie jest to
mozliwe, pracownicy beda takze nalezycie reprezentowani w negocjacjach. Jesli istnieje odpowiednie porozumienie ze
zwigzkami zawodowymi, firma zapewni stosowne rozwigzania, ktdre utatwig konstruktywny dialog.
Firma bedzie rzetelnie informowa¢ pracownikédw o optacanych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne oraz o
charakterze zawieranych umoéw. Firma nie bedzie korzystata z zawierania umoéw cywilnoprawnych w przypadkach
niedozwolonych przez prawo.

STOSUNKI Z KONTRAHENTAMI

Stosunki pomiedzy Firmga i kontrahentami powinny by¢ oparte na wzajemnym zaufaniu.

Zapfata za wykonana ustuge lub dostarczony towar bedzie uiszczona w terminie i zgodnie z zawarta umowa.

Sita finansowa Firmy bedzie wykorzystywana z umiarem.

Firma uznaje, ze przyjmowanie prezentdéw Iub innych Swiadczen przez pracownikdw wspdtpracujacej firmy moze
powodowac sytuacje postrzegane jako préba sktaniania do ofiarowania w zamian pewnych korzysci dla darczynicy.
Nastepujace reguty powinny by¢ przestrzegane:

nie nalezy naktania¢ nikogo do przyjecia prezentu,

nie nalezy dawac prezentéw pienieznych,

rozsadne, mate upominki i przejawy goscinnosci moga by¢ zaakceptowane, jezeli nie powodujg zadnego zobowigzania
u obdarowanego i moga by¢ odwzajemnione w takim samym stopniu,

nalezy informowac przetozonych o kazdym otrzymanym kosztownym prezencie oraz o wySwiadczonej przystudze,
zwigzanych z Firma, z ktora prowadzona jest wspotpraca.

Informacje dotyczace stosunkéw pomiedzy Firma a kontrahentami powinny by¢ traktowane jako poufne.

Zasady i wymagania, jakie Firma przyjmuje i naktada na swoich dostawcow i partnerdw biznesowych z funkcja
posrednika w zakresie odpowiedzialnosci za ludzi i srodowisko okresla Zatgcznik do niniejszego Kodeksu Etyki.

RELACJE Z KONKURENCJA

Firma bedzie uczciwie wspétzawodniczy¢ z konkurentami i nie bedzie podwazac ich reputacji.
W kontaktach z konkurencjg pracownicy beda unika¢ sytuacji umozliwiajacych przekazanie poufnych informadgji
dotyczacych Firmy.
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3 Firma nie Dbedzie probowafa pozyskac miormaci  dotyczgCych KonKurencj  srodkami
nielegalnymi. Zaliczy¢ do nich mozna szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikéw konkurencji w celu
otrzymania od nich tajnych informacji, naktanianie personelu konkurengji lub jej klientdw do ujawniania posiadanych
przez nich informadji oraz inne $rodki wyzej nie wymienione.

Firma nie bedzie stosowac restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

POWIAZANIA Z WEADZAMI | LOKALNYMI SPOLECZNOSCIAMI

Firma dotozy wszelkich staran, aby by¢ wrazliwym spotecznie podmiotem gospodarczym, bedzie stuzy¢ spotecznosci
poprzez dziatalnos¢ korzystna dla Firmy i spotecznosci oraz zapewnianie korzystnych mozliwosci zatrudnienia i dobrych
warunkow pracy.

Przedsiebiorstwo bedzie brato pod uwage interesy catego otoczenia, starajac sie uwzgledni¢ zardwno interes krajowy,
jak i lokalny.

Firma powinna wspiera¢ w miare mozliwosci spotecznos¢ lokalng. Ewentualne dotacje na cele charytatywne beda
przyznawane w ramach zasad ustalonych przez wtasciciela.

1.SRODOWISKO NATURALNE

Przedsiebiorstwo w swojej dziatalnosci bedzie kierowato sie wysokim stopniem odpowiedzialnosci za $Srodowisko
naturalne.

Firma jest zobowigzana dba¢ o ochrone srodowiska, a zasoby naturalne uzytkowac w sposdb odpowiedzialny. W
zwigzku z powyzszym:

staraC sie, aby cykl produkcyjny, gospodarka $ciekowa, usuwanie odpadow, emisja spalin i hatasu miescity sie w
wyznaczonych standardach,

analizowac efekty kazdego nowego przedsiewziecia dla srodowiska,

przeprowadzac regularne przeglady oddziatywania Firmy na srodowisko,

miec szczegolny wzglad na ochrone zyjacych w naturze zwierzat i roslin.

ZWIAZKI BIZNESU Z POLITYKA

Dziatania firmy beda charakteryzowa¢ sie petnym poszanowaniem dla prawa, realizowanego przez demokratycznie
powotane wiadze lokalne, regionalne i ogdlnokrajowe.

Firma nie bedzie wspiera¢ dziatalnosci politycznej opartej na krzewieniu nienawisci, uprzedzen oraz dyskryminacji wobec
okreslonych grup lub oséb.

Polityka Firmy w zakresie wspierania dziatalnosci spotecznej i politycznej powinna by¢ jawna.

Firma nie bedzie traktowac w sposéb szczegdlnie uprzywilejowany politykdw i przedstawicieli wtadzy.

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z MIEDZYNARODOWYM BIZNESEM

Firma zobowiaze sie do przestrzegania panujgcego w innych krajach prawa i mieszkajacej w nim spotecznosci.

Firma bedzie respektowac tradycje i kulture kazdego kraju, w ktérym dziata.

Firma bedzie dziata¢ odpowiedzialnie w zakresie miedzynarodowego handlu, zgodnie z uznanymi przez Polske
porozumieniami.

WDRAZANIE KODEKSU

Wdrazanie Kodeksu bedzie potaczone z monitorowaniem przestrzegania wdrazania programu etycznego.
Sciste stosowanie Kodeksu powinno by¢ efektem edukacji pracownikéw w zakresie przyjetych zasad.
Firma bedzie monitorowa¢ zgodno$¢ podejmowanych decyzji i metod dziatania z przyjetymi w Kodeksie zasadami.
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2 Celem Firmy Jest stworzenie Korzystnego Kiimatu pracy 1 szans dla pracownikOw oOraz Szczere
wyjasnianie wszelkich kwestii dotyczacych zachowan i decyzji uwazanych za naganne etycznie.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks Etyki zostat wprowadzony w zycie uchwatg Zarzadu z dnia 19.04.2022r.

2. Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzuja wszystkich pracownikéw Przedsiebiorstwa.

3. Naruszenie zasad postepowania wynikajagcych z przepiséw Kodeksu Etyki traktuje sie jako réwnoznaczne z
nieprzestrzeganiem podstawowych obowigzkéw pracownika.

Bytéw, dnia 19.04.2022 r.
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Uchwala Zarzadu
»Polmor” spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Bytowie
podjeta w dniu 19 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
obowigzujacego w ..Polmor” sp. z 0.0. w Bytowie

Dziatajac na podstawie art. 201 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 5 Umowy

Spotki, postanawia sig, co nastepuje:

§1

. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki obowigzujacy w ,,Polmor” sp. z 0. 0. w Bytowie.
. Kodeks Etyki obowigzujacy w ,,Polmor” sp. z 0. 0. w Bytowie stanowi zalgcznik do

niniejszej uchwaty.

§2

. Osobg odpowiedzialng za zapoznanie pracownikow z Kodeksem Etyki jest Monika Majer.
. Pracownicy ..Polmor” spétka z 0.0. w Bytowie otrzymuja egzemplarz Kodeksu Etyki w celu

zapoznania sie z jego postanowieniami.

. Za zapewnienie w obrocie gospodarczym przestrzegania zatacznika do Kodeksu Etyki pn.

Kodeks postepowania dla dostawcow i partneréw biznesowych z funkcjg posrednika Firmy
..Polmor” spotka z 0.0. w Bytowie odpowiedzialni sg: Grzegorz Szymanski oraz Wojciech
Szymanski.

§3

. Skargi, uwagi i wnioski dotyczace wypelniania postanowien Kodeksu Etyki pracownicy

mogg sklada¢ w formie ustnej lub pisemnej do Moniki Majer oraz e-mailem na adres
monika.majer@polmor.pl.

. W celu rozpatrzenia skargi, uwag lub wniosku Zarzad Spélki powola kazdorazowo zespot,

ktorego zadaniem bedzie zajecie stanowiska wobec skargi, uwag lub wniosku i udzielenie
informacji o wyniku postgpowania i podjetych dziataniach osobie zglaszajacej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2022 r.

Podpisy Cztonkéw Zarzagdu:
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